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SARAYKOY MERKEZ MUKERREM TOKAT ANAOKULU MUDURLUGU

Egitimin amaci herkesin tam ve firsat esitligi icinde, bireylerin yasam projelerini hayata gecirmesini zenginlestirecek
potansiyellerle donatimini saglamak, onlar1 girisimde bulunmaktan ve sorumluluk ytiklenmekten kaginmayan, elestirel diisiinme
becerilerine sahip aktif yurttaslar olmaya yonlendirmek, insan haklari, demokrasi ve gevresel, kiiltiirel ve estetik degerler
konusunda duyarli olmalarmi saglamaktir. 5018 Sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda olusturulan,
stratejik plan hazirlama ile kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmnin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi amaclanmistir. Bu galisma artik bizim kurumsallastigimizi,
kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve kurumsallasmanin énemi icin ¢ok dnemlidir. Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya
diger personeller, kurumun stratejik planmni bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimis, misyonunu, zayif ve giiclii yanlarmi
bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasin
saglayacaktir. Bizim bu vizyonumuzda belirttigimiz hususlarda okulumuzun gelecege doniik ne gibi kazanimlar elde edebilecegini,
nelere dikkat etmemiz gerektigini, neleri devam ettirip, neleri diizeltmemiz gerektigi konusunda bizim 5 yillik gelecegimizi
ongormek acisindan yaptigimiz bir calismadir. Bu belge neticesinde, umarim devletimize faydali, milletimize bagli bireyler
yetistirmeye devam edecegiz.

Okulumuz, egitim ve 6gretimde bolgesinde saygin bir yer almis olup, bu yonde calismalarini ttim kadrosuyla daha da ileriye
gotirmeye kararlidir. 2019-2023 Miikerrem Tokat Anaokulu Mudtirltigii Stratejik Planina katki saglayan okulumuz calisanlar1 ve
paydasglar1 ile okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibine ve Stratejik Plan Ust Kuruluna tesekkiir ederim.

Ulki YILDIRIM ULASAN
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslanustir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari

yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Ulkii YILDIRIM ULASAN Okul Miidiirii Zeynep CIFTCI TOPALOGLU Miidiir Yardimcisi
Zeynep CIFTCI TOPALOGLU Miidiir Yardimcisi Esra CANDEMIR TURAN Ogretmen
Nilay GUNER Ogretmen A. Ozge SUBAKAN Ogretmen
Necati Emrah BAYRAKCI Okul Aile Birligi Bagkani Emine KAVCIN Ogretmen
Aysegiil HANCAR Okul Aile Birligi Temsilcisi Pimnar SANDAL Gondilli veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun Gugli
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz ismini Miikerrem TOKAT adli hayirsever bir vatandastan almistir. Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan tip projeye
uygun olarak yaptirilan binada, 19.12.2003 tarihinde 36-72 aylik okul 6ncesi ¢ag1 cocuklariin egitim gereksinimlerini karsilamak
tizere hizmet vermeye baslamistir. 2014-2015 egitim-6gretim yili basindan itibaren MEB 26.07.2014 tarih ve 29072 sayili resmi
gazetede yayinlanan Okul Oncesi ve {lkogretim Kurumlar1 Yonetmeligine istinaden ikili 6gretime gecilmistir.

Okulumuz Saraykoy ilgesinin tek bagimsiz anaokuludur.

Okulun giris katinda 1 6gretmenler odasi, 2 simnif; ikinci katta 2 idari oda (miidiir ve miidiir yardimecisi), 2 sinif; tictincti katta
kiitiphane (Diisler Odasi) ve akil oyunlar1 alam1 mevcuttur. Zemin katta ise; mutfak, yemekhane ve malzeme deposu
bulunmaktadir.

Okulumuzda bugtin itibariyle sabahg¢1 grupta 51 6grenci, 6gleci grupta ise 69 6grencimiz egitim gormektedir.

Okulumuzda egitim-6gretim faaliyetlerinin yami sira gesitli etkinlikler de ytrtitilmektedir. Okulumuz 2015-2016 yilinda
Saglhik Bakanligi ve Milli Egitim Bakanligi arasinda imzalanan protokol kapsaminda ytirtitiilen "Beyaz Bayrak" projesini
tamamlayip 'Beyaz Bayrak" almaya hak kazanmustir. Saglik Bakanligi ve Milli Egitim Bakanligi arasinda imzalanan protokol
kapsaminda yuriitiilen '"Beslenme Dostu Okullar" projesini uygulayarak "Beslenme Dostu Okul" sertifikasi almaya da hak
kazanmustir. Cesitli projelerde galismalarini yiirtiten okulumuz daha fazla projede aktif rol almak ve dgrencilerimizin yasamsal
becerilerini arttirmak icin her imkani1 kullanmaktadir. Halen okulumuzda; 1 Miidiir Yardimcisi, 7 Kadrolu Ogretmen ile egitim-
ogretim hizmetleri stirdtirtilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: DENIZLI Ilcesi: SARAYKOY
Adres: Atatiirk Mahallesi Ali Cengiz Sokak Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/ maps/KkHgUdN202N2
Numara 4 Saraykoy DENIZLI
Telefon
0258 41511 41 Faks Numarasi: .
Numarasa:
e- Posta Adresi: 958308@meb. k12 tr Web sayfasi adresi: http:/ /mtokatanaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 958308 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2003 Toplam Calisan Sayis1 11
Kiz 61 Kadmn 7
Ogrenci Sayist: Erkek 59 Ogretmen Sayis1 | Erkek -
Toplam 120 Toplam (7
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :37 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 17
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 4TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3YIL




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist - 2 2
Okul Oncesi Ogretmeni - 7 7

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni - - -

Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel - - -

Yardimci Personel - 2 2

Giivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilar: - 11 11




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis: 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 4 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 160m? Kittuphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 7 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alani (m2) 45,4m? Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 11,1m? Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 248m?2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 966m?2 Mescit X
Okul Kapal1 Alan (m2) 248m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Say1s1 4
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
3YAS A 8 2 10 5YAS A 11 8 19
4YAS A 7 11 18 5YASB 9 6 15
4YASB 9 11 20 5YASC 8 9 17
4YASC 9 12 21

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 0
Masatistii Bilgisayar Sayis1 0 Yazic1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 9,24 Mbps
Wi-fi Cogaltici 4
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 97.381,45 TL 90.635,67 TL
2017 127.538,00 TL 129.185,76 TL
2018 172.887,9 TL 185.134,59 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR




MUKERREM TOKAT ANAOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2019-2023)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER =R = ®R|®R ®m|lg =
No = & =| E|=2 B 5
= 5 =| 8|5 B 5
< = < G I 8
E = S| 8|8 <
o Q
5" B 7B 2
1 Thtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 30 22 |2 1 1
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 33 1910 1 3
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 19 19 | 10 2 6
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 24 21 7 2 2
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
5 8 yenilige ag Fiemsinde cestily 3 | 17 [ 3] 1 1
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanc kisilere kars: giivenlik onlemleri alinmaktadar. 37 16 |1 1 1
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 25 25| 2 2 2
8 19 20 | 3 7 7
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip

14



ediyorum.
? Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum. 43 10 | O 2 1
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir. 30 21 3 2 0
11 | Okul her zaman temiz ve bakimldur. 32 21 | 1 1 1
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 25 20 |5 5 1
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 32 17 6 1 0

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogretmen Anketi Sonuclar::

Olumlu Yonlerimiz:

1. Okulumuzda kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

2. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanir.
3. “Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak gortiyorum” diistincesi hakimdir.

4. “Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanimaktadir ”diistincesi hakimdir.

5. Okul arag gereg yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir.



8.

9.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu bir etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.

Yoneticilerimiz yaratict ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedirler.

10. Yoneticilerimiz okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini ¢alisanlariyla paylasirlar.

11. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Veli Anketi Sonuglar::

Olumlu Yonlerimiz:

1.

2.

3.

4.

5.

Ihtiyag duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.

Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz

Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadr.

Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.

Cocuklarimizin okulu sevdigini diistintiyorum

Olumsuz Yonlerimiz:

1.

Okulumuzun bulundugu bina kiictik olup bahcemiz de ¢ocuklarin oynayabilecegi oyun ve aktivite koseleri yetersiz durumdadir.
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gtigli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticluliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/mtdurlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin hazirbulunugluk diizeyinin birbirlerine yakin olmasi
Calisanlar Calisanlarin alaninda uzman, ¢aliskan, temiz olmasi
Veliler Egitim diizeylerinin yiiksek ve egitime bakis agilarinin olumlu olmasi
Bina ve Yerleske Okul binasmin 6niindeki yolun dar olmamasi, giris ¢ikis saatlerinde trafik sikintis1 yasanmamasi
Donanim Okaul fiziki donaniminin egitim icin yeterli olmasi adina idare olarak gerekli destegin saglanmasi
Biitce Egitim-ogretim faaliyetlerinin stirdiiriilebilmesi icin biit¢enin dogru bir sekilde degerlendirilmesi
YoOnetim Stirecleri Okul 6ncesi 6gretmenligi alanindan kadrolu, ytiksek lisans mezunu okul idarecilerinin olmasi
Iletisim Stirecleri Ogretmenlerin hepsinin tek bir alandan olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Okul kaygilarinin olmas: ve adaptasyon siirecinde zorlanmalari
Calisanlar Calisanlarin is ytikiintin fazla olmasi
Veliler Calisan veliler olmasi sebebiyle etkinliklere katilimlarin az olmasi

Bina ve Yerleske

Binanin bahgesinde ¢ocuklarin oyun oynayabilecegi yeterli alanin ve donanimin bulunmamasi

Donanim

Gosteri, konferans salonunun olmamasi ve atdlye kurmak igin yeterli alan olmamasi

Biitce

Okul Oncesi Egitim kurumlarina harcama yetkisi verilmemesi ve kurumlara biitce ayrilmamast

Yonetim Siirecleri

Idari islerde is yiikiiniin fazla olmasi

Iletisim Siirecleri

Ikili Ogretim olmasindan dolay1 6gretmenler arasi iletisimde ve bilgi paylasimlarinda aksamalarin

olmasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Okulun egitimli bireylerin yasadig1 bir mevkide yer almasi
Ekonomik Personel giderinin olmamast
Sosyolojik Okul etkinliklerine ¢evreden katilimin olmasi ve destek vermesi
Teknolojik [dari islerde ve egitim dgretimde teknolojik araglarin kullanilmast
Mevzuat-Yasal Ogretmenlerin hepsinin okul 6ncesi 6gretmenligi/cocuk gelisimi alanindan mezun ve kadrolu olmasi
Ekolojik Okul ve gevresinin yesillik alanlara sahip olmasi ve dogal alanlara yakin olmas:
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Tehditler

Politik Personel politikalar1 nedeni ile okul/kurumlarda yasanan destek personel yetersizligi ve bunu telafi
edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

Ekonomik Orta seviye gelirli ailelerin olmasindan dolay1 aidat 6demelerinde sikint1 yasanmast

Sosyolojik Cevrenin ve ailelerin okuldaki beklentilerinin yiiksek olmasi

Teknolojik Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

Mevzuat-Yasal Miidir Yardimcisi kadrosunun bir tane olmasi, kadrolu yardimci personelin olmamasi

Ekolojik Okulun yol kenarinda bulunmasindan dolay1 ara¢ egzozundan ¢ikan gazlara maruz kalinmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimiu ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin stirecleri;
egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim

stirecinin hayata hazirlama evresini; kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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A-Egitim ve Ogretime Erigim

Gelisim/Sorun Alanlar1

R/
A X4

Okul 6ncesi egitimde okullasma

Kiz cocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarm egitime erisimi
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Hayat boyu 6grenmeye katilim

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

5

*¢

5

*¢

3

*¢

*
o0

B-Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlari

*
o

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiilttirel faaliyetler Okuma kiilttirti

Okul saglig1 ve hijyen

Zararh aliskanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmetigi egitimler

Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi Orgiin ve
yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar1

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin gesitliligi ve niteligi Acik 6gretim sisteminin niteligi
Onceki 6grenmelerin belgelendirilmesi

Yabanc dil yeterliligi

*
o

*
o

/7
£%4

/7
£%4

\/
4

\/
4

\/
4

\/
4

/7
£%4

K/
L X4

C- Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlar:

o Calisma ortamlari ile sosyal, kiilttirel ve sportif ortamlarmn is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi
X Calisanlarin 6diillendirilmesi
o Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslar1 ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi
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Hizmetici egitim kalitesi

Yabanci dil becerileri

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi
Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
Insaat ve emlak calismalarmin yapilmasindaki zamanlama

Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

Okul ve kurumlarin buitceleme siireclerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirilmast

Odeneklerin 6grenci sayisi, smif sayisi, okul-kurumun uzaklig vb. kriterlere gore dogrudan okul-kurumlara génderilmesi

Odeneklerin etkin ve verimli kullanim1

Alternatif finansman kaynaklarimin gelistirilmesi

Uluslararasi Fonlarin etkin kullanimi

Okul-Aile Birlikleri

Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi

Kamulastirilmalarin zamanda yapilmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Mevzuatin sik degismesi

Kurumsallik diizeyinin ytiikseltilmesi

Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biittin unsurlariyla hayata gegirilmemis olmast
Stratejik planlarin uygulanabilmesi icin kurumlarda {ist diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi
Midurliik i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim saglanamamasi

Basin ve yayin faaliyetleri.

Mevcut arsivlerin tasnif edilerek kullanima uygun hale getirilmesi

[statistik ve bilgi teminiHizmetlerin elektronik ortamda sunumu

Bilgiye erisim imkanlarmin ve hizinin artirilmasi

Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi

Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontroli

Projelerin amag-sonug iliskisinde yasanan sikintilar
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K/
A X4

*
o0

*
o0

*
o0

*
o0

K/
A X4

[s glivenligi ve sivil savunma

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

Is siireclerinin ¢ikarilamamast

Yetki devrinin alt kullanicilara yeterince verilememesi

Kamu Hizmet Standartlarinin gozden gecirilerek yeniden diizenlenmesi Biirokrasinin azaltilmasi

Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilememesi Biittinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin kurulmasi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirltigtimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi

tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Okul Oncesi Egitim programimni gevre faktorlerini de dikkate alarak etkili ve verimli bir sekilde uygulamak, 6grencilerin kabiliyetlerine

ve ihtiyaglaria uygun bir egitim hizmeti sunmak, okulda 6grenmenin kalitesini artirmak temel islevimizdir.

VIiZYONUMUZ

Turkiye’ yi cagdas uygarlik diizeyinin tizerine ¢ikaracak, egitim ve 6gretim etkinliginin bir parcasi olarak, hizmetin ytirtittldugi ilde en

kaliteli okul 6ncesi egitim merkezi olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Ogrenci Merkezli Egitim

2) Kapsayici Egitim

3) Cok Yonlii Egitim-Ogretim
4) Kaynastirma Egitimi

5) Egitimde Firsat Esitligi

6) Okul, Aile ve Cevre Isbirligi
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7) Teknolojinin Etkin ve Verimli Kullanimi
8) Kisisel ve Mesleki Egitim

9) Okul Imkanlarmim Etkin Kullanim1

10) Cevre ve Doga Dostu Okul

11) Temiz ve Saglikli Okul

12) Giivenli Okul

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele

alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:
Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde
katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.
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Performans Gostergeleri 1.1

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG1la IlkokPl b1r1.ch1 .s.1n1f ogrencilerinden en az bir y1l 95 95 95 95 100 100
okul dncesi egitim almig olanlarin oran1 (%)
PG.1.1.b Okul oncoes1 egitimde net okullasma oran1 65 70 75 30 35 90
Gyas) (o)
PG.1.1.c. Okul oncoes1 egitimde net okullasma orani 50 55 60 65 70 75
(4yas) (%)
PG.1.1.d. Okul on(;em egitimde net okullagma orani 40 45 50 60 65 70
(3 yas) (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi Ok.ul. Stratejik  Plan 01 Eyliil-20 Byl
yapilacaktir. Ekibi
112 D'evanr}s.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Eyll
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
113 Devamsmhk"yflpan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her aym  son
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. haftasi
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
1.1.4 |kullaniminin kolaylasitirilmasi igin rampa ve asansor Midiir Yardimcisi Mayis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.
115 Ilkokula yeni ba§l:alyan cocuklarin okul oncesi egitim Qkul anes1 Ogretmeni Eylaltn ilk haftast
almalari igin gerekli calismalar yapilacaktir. idareciler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Zor kosullardaki ¢cocuklarin, 6zellikle kizlarin ve kiigiik yerlesim o .
1.1.6 |birimlerinde yasayan ¢ocuklarm iicretsiz, zorunlu ve kaliteli egitime | Tiim personeller Egitim Ogretim

erisimleri saglanacaktir siiresince

Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrar1 ve okuldan | , | o .
1.1.7 |erken ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in arastirmalar yapilarak gerekli OGRETMENLER Egitim Ogretim

Onlemler alinacaktir. IDARECILER VELILER sliresince

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirllmasi baslifi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Stratejik Amac 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi,
yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin
yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve

ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.
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Performans Gostergeleri 2.1

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
Cocuklara siddet ve cocuk istismarini 6nlemeye
PG.2.1.a yonelik yapilan etkinlik sayis1 8 6 4 2 0 0
PG.2.1.b Madde bagimlilig1 ve zararl aliskanlar konusunda
. 2 2 2 0 0 0
yapilan faaliyet sayis1
PG.2.1.c. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen
e e 2 2 0 0 0 0
egitime katilan 6grenci sayis1
PG.2.1.d. T{'aflk guvenhgl ile ilgili agilan egitime katilan 130 135 140 145 150 160
Ogrenci sayist
PG.2.1.e. (;e\_Ire. bilincinin artlfilmas.1 cercevesinde yapilan 65 70 75 30 35 100
etkinliklere katilan 6grenci sayisi
PG2.Lf. flk yardim bilinci konularinda acilan egitim sayist 65 70 75 80 85 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |Ogrencilerin oryantasyon ¢aligmalarini diizenlemek. Qkul ane51 Ogretmeni 01 Eylul-20 Eylil
idareciler
912 Egitim diizeyinin arttirilmas: igin okul-aile isbirligi Miidiir Yardimerst E.gitir.n Ogretim
calismalari. sliresince
913 |Okulumuzu etkin ve verimli isleyen bir yapiya Okul Oncesi Ogretmeni Egitim  Ogretim
dontistiirmek. idareciler siiresince
Ogrenci kisilik gelisimi verileri dgretmenler kurulunda ve ziimre SINIF REHBER
21.4 |toplantilarinda yonetici ve 6gretmenlerce paylasilacak ve gerekli OGRETMENLERI IDARECI |EGITIM SURESINCE
onlemler alinacaktir. VE VELILER
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Egitimin her kademesinde gergeklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif . o . .. .
2.1.5 | faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisi artirilacaktir TUM PAYDASLAR EGITIM SURESINCE

Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve
calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. ) . ... . .
2.1.6 | Okulumuzun bu konulara iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak IDARE VE OGRETMENLER | EGITIM SURESINCE

vb.) katilmalar1 desteklenecektir

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve 6gretimde 6grencilerin daha rahat ve giivenli bir egitim ortami yaratmak gtivenli okul giivenli gelecek temalr bir

okul yaratmak.

Stratejik Amag 3:

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzu modern ve ¢agin gereklerine uygun bir egitim ortami haline getirmek.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG31a Okuldaki pe?sone.hn is saghg1 ve glvenligi 5 6 8 8 8 8
konusundaki seminer faaliyetleri
PG.3.2.b Ogrencilerimize yonelik her tiirlii koruyucu kollayict ’ 3 5 5 6 8
faaliyetler
PG.3.3.c. [letisim ve etik konularinda bilgilendirici faaliyetler 1 2 3 4 > 6
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Ogrencilerin okul gtivenligi hakkinda bilgilendirme Qkul ane51 Ogretmeni Egitim Ogretim stiresince
calismalari idareciler
Ogretmenlerimizin Is saglig1 ve giivenligi konusunda : . S NG
3.1.2 yeterliliklerini arttirmak icin yapilan calismalar Okul Idaresi Egitim Ofretim stiresince
Iletisim ve etik konularinda personel ile ilgili calismalar Okul Oncesi Ogretmeni b AN e
3.1.3 planlanmast. P & Okul idaresi 5 Egitim Ogretim stiresince
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 | Toplam
Genel Biitge 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 4500 5000 5500 5500 6000 26500
TOPLAM 4500 5000 5500 5500 6000 26500
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 y1llik

gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miudurlugu ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktir

Okulumuzda e-giivenlik eylem plan1 uygulanmaktadar.

EKLER:

Ogretmen ve veli anketleri
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